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A pesar de la recesion en curso, Coleman,
Stevenson, & Montel, LLP ha salido como una historia
moderna de éxito.

Esa firma de abogados sigue creciendo y se ha
hecho una parte importante de la comunidad legal.

Otro elemento importante que ha causado el éxito
del bufete es la experiencia y variedad de servicios ofrecidos
por los tres socios y los cuatro colegas.

“Tres de nuestros abogados vinieron de bufetes
grandes. Pues, tienen el talento de una firma grande, pero no
al costo similar,” dice Gerald Coleman, uno de los socios de
Coleman, Stevenson, & Montel.

En adicion, no pasamos a nuestros clientes a una
colega. Nuestros asocios activamente participan en el caso
del cliente a lo largo de la relacion.

En los ultimos cuatro afios Coleman, Stevenson, &
Montel ha trabajado en proyectos multimillonarios como la
construccion de Lucas Oil Stadium, la expansion del centro
de reuniones, un nuevo terminal para el aecropuerto
internacional de Indianapolis, y mejoramientos de la
infraestructura por el departamento de transporte.

Cuando uno examina los logros de los abogados de
Coleman, Stevenson, & Montel, es facil ver porque el bufete
es bien puesto manejar los casos complejos y relacionados al
gobierno y a las corporaciones.

Coleman es antiguo comisario de la oficina de
vehiculos motorizados y el subsecretario para el
departamento de salud de Indiana. También, trabajaba por la
firma prestigiosa Ice Miller.

Howard Stevenson, otro socio, ha representado
clientes varios como el Departamento de Transporte, Vectren
Energy, y la Autoridad del Edificio Estadio y Reunion de
Indiana y las artistas de musico como miembros del grupos
gospel Commissioned. Stevenson era actuario judicial de la
Corte Suprema.

Socio Joe Montel, junt6 con el bufete el afio pasado,
y traia una abundancia de conocimiento en las areas del
derecho societario, bancario, y inmobiliario.

Licenciado Greg Taylor es senador de Indiana, y
abogado Rick Nover tiene antecedentes en relaciones
gubernales y derecho inmobiliario.

Con su experiencia colectiva, los miembros de
Coleman, Stevenson, & Montel pueden manejar los casos en
los areas de comercio, banco, litigio civil, financiacion de
capital, entretenimiento, fusiones y adquisiones, negligencia
médica, empleo y la inmigracion.

Los empleados del personal no obstante son tantos
diversos como sus servicios.

Coleman and Stevenson por ejemplo son
afroamericanos mientras que Montel es blanco y abogada
Kiamesha Sylvia-Colom es hispana.

La diversidad bien le ha situado bien en un puesto
unico al bufete ayudar a las empresas de minorias y mujeres
que consigan su certificacion del estado y de la cuidad.

Otra fuerza de Coleman, Stevenson, Montel es su
ambiente de trabajo, el que ha impactado positivamente
ambos los empleados y clientes. “Seguramente, el producto
de alta calidad es nuestra prioridad, pero que en el proceso
reimos y lo pasamos bien juntado.”

El ambiente amistoso en el despacho de abogados
deja que se sienta a cada uno agradecido y animado, y por
consecuencia hace que los clientes estén mas comodos y
divulguen los detalles sobre sus vidas y empresas, detalles
que pueden resultar en ganar casos.

En ambos el nivel personal y profesional, los
abogados de Coleman, Stevenson, & Montel han pasado
tiempo ayudando a las familias y los duefios de empresas que
han sido afectados gravemente por causa de la recesion.

“Los problemas econdmicos corrientes han
producido un efecto comprensivo por algunos de nuestros
clientes,” dice Stevenson. “Teniendo eso en cuenta, nuestra
firma ha hecho un esfuerzo extenso conjunto para aliviar el
problema.”

Conjunto con el Indianapolis Bar Association (la
Asociacion de la Abogacia de Indianapolis) la firma ha
patrocinado una feria de trabajo para las personas buscando
trabajo en bufetes incluso los alumnos de Derecho. También,
la firma ha contribuido monetariamente. Ademas de haber
dado presentaciones a algunos programas de jovenes, ha
realizado algunos trabajos gratuitamente para esas familias
que han tenido asuntos legales que causaron problemas
econdmicos tal como casos de cobranza y la ejecucion
hipotecaria.

En general, la dedicacion y la excelencia de los
abogados han puesto Coleman, Stevenson, and Montel
como la mas pedida firma de la ciudad.

“Disfruto cuando puedo utilizar mis habilidades
legales a solucionar a un problema del cliente que al
contrario no se hubiera resuelto,” dice Stevenson. “Todos los
dias mis socios y yo se humillan cuando que nos damos
cuenta de que esta grande oportunidad nos haya hecho
posible por tener nuestro propio bufete de abogados.”



